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 في مرحلة التقاعدالمالي التخطيط لإدارة مورد الأسرة                         
 بمحافظة جدة للمرأة السعودية العاملة 
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 الملخص
بشرية، لتحقيق أىداف أو  فهو يحدد الموارد اللازم استخدامها سواءً كانت مادية الإدارية،التخطيط لب العملية 

ص المشاكل المستقبلية.ويعتبر التقاعد واحداً من الأحداث الهامة في ويقل يقلل الفوضى والارتجالية، مما الأسرة
فكرية الجتماعية و تتغير أو تتوقف أنماط حياتو الا فيوالعاملة خصوصاً،  مجرى حـياة الأسرة عموماً والمرأة

ا المرأة لفترات طويلة، فالكثيرات يعتقدن قبل بلوغها أنها ستكون مرحلة رائعة قتصاديــة درجت عليهلاوا نفسيةالو 
أنفسهن في كثير من الأحيان يواجهن العديد من المشاكل بصفة  جدني وفجأةللتخلص من روتين العمل اليومي 

ان التخطيط لذا ك يكاد يكفينهن. لا تقاضينووأن معاش التقاعد الذي  خاصة بصفة الماليالدخل  نقص عامة و
لمرحلة التقاعد ذو أىمية بالغة في تجنب المتقاعدة وأسرتها كثيراً من سلبيات ومفاجآت ىذه المرحلة ، مما 

كونو يأتي في المالــي وخططت لو على ضوء ذلك،يجعل المرأة أكثر أمناً فيما بعد وذلك لأنها تفهمت وضعها 
 لناحية المادية في المخاطرة من امرحلة تكون فيها المرأة أقل رغبة 

استهدف ىذا البحث بصفة عامة دراسة مدى قيام المرأة العاملة بالتخطيط للمورد المالي الأسري  
 حاليا"لمواجهة مرحلة التقاعد مستقبلا"، وذلك من خلال دراسة:

   .اعدلمرحلة التق على مدى تخطيطها خصائص الاجتماعية والثقافية والاقتصادية للمرأة العاملةبعض ال أثر -9
 للتقاعد.دراسة العلاقة بين إدارة المورد المالي للمرأة العاملة وبين التخطيط  - 2
 عد.تخطيط المرأة العاملة للتقا ىمد -0
التعليم الحكومي، بمدينة جدة .  مجالات فيو من السيدات العاملات اقتصرت الدراسة على عينة غرضيو  

المنهج الوصفي  استخدمت الدراسة  امرأة 265 نىوقد بلغ عدد وذلك لحصولهن على راتب تقاعدي،
 : النتائج التالية عن أسفرتوجمعت البيانات بواسطة استمارة استقصاء ,التحليلي

( ، 96.60المحسوبة ) 2توجد علاقة ارتباطيو طردية بين كلا من: عمر الزوجة حيث بلغت قيمة كا -
المحسوبة  2حيث بلغت قيمة كاحجم الأسرة  ، % 5.56ومستوى معنوية  6عند درجة حرية 

.وإدارة المرأة العاملة لمورد أسرتها المالي 5.56،عند مستوى معنوية  1(،عند درجة حرية92.20)
% . وبين  5.56، ومستوى معنوية  2(  عند درجة حرية 6.51المحسوبة) 2حيث بلغت قيمة كا

 التخطيط لمرحلة التقاعد. 
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مهارة التخطيط للتقاعد في المراحل المبكرة من حياتها المهنية حيث  حصلت العينة على درجات منخفضة في -
(.2.61( درجة بانحراف معياري قدره )95بلغ متوسط الدرجات التي حصلت عليها العينة)  

 
 :والمشكلة المقدمــة

و تتضمن خطوات معقدة تشكل سلسلة القرارات التي يتخذىا الفرد أدارية عملية عقلية تعتبر العملية الإ 

احتياجاتهم ويحققوا ليشبعوا  ، ن موارد وإمكانات لستلفةالأسرة فيما يتعلق بطريقة استعماؿ ما لديهم م

اللازـ  فهو يحدد الدواردوالتخطيط لب العملية الإدارية ،  ، الدرتبطة بجوانب الحياة الدختلفةأىدافهم وآمالذم 

تحقيق أىداؼ الأسرة لشا  وتعداد للمستقبل مادية أو بشرية، وبذلك يتستٌ الاس استخدامها سواءً كانت

الارتجالية في أداء الأعماؿ،وتوفتَ ما يلزـ حتى لا تكوف ىناؾ مفاجآت أو مشاكل  ويقلل الفوضى أ

( . ويعتبر التقاعد واحداً من الأحداث الذامة في لررى حياة 1002،كوجك  ) . ستقبلية لم يتم الإعداد لذام

 ة خصوصاً، بو تتغتَ أو تتوقف أنماط حياتية واجتماعية وفكرية ونفسية واقتصاديةالأسرة عموماً والدرأة العامل

ليست سهلة فالكثتَات لعملية التقاعد مة ءوالدوا( ، 2988،العبيدي)درجت عليها الدرأة لفتًات طويلة

 كثتَ أنفسهن في دفيج وفجأةقبل بلوغها أنها ستكوف مرحلة رائعة للتخلص من روتتُ العمل اليومي  يعتقدف

.حيث  (2977،البقلي )بصفة خاصة. الدالي والدخل  بصفة عامةمن الأحياف يواجهن العديد من الدشاكل 

نقص من  يعانتُمعظم النساء الدتقاعدات  أف  Mckenna ، Nickols(1986)  أسفرت نتائج دراسة



 

 3 

قاعد والديل للادخار أف التخطيط للت نأوضحو  ن،لا يكاد يكفيه نويالدخل وأف معاش التقاعد الذي يتقاض

وتؤكد معظم  وذلك لأنها تفهمت وضعها الدالي وخططت على ضوء ذلكأمناً فيما بعد يجعل الدرأة أكثر 

لشن  الكثتَأف العوامل الدادية تلعب دوراً رئيسياً في عملية التكيف لدرحلػة التقاعد ، فقد وجد أف  الدراسات

لذا كاف التخطيط لدرحلة التقاعد ذو أهمية بالغة في ، ل ماليةيعانوف صعوبة في التكيف للتقاعد يعانوف مشاك

كثتَاً من سلبيات ىذه الدرحلة وتجنب الأسرة الكثتَ من الدفاجآت التي لم تعشها من قبل ،    اتتجنب الدتقاعد

ن لة التقاعد كونو يأتي في مرحلة تكوف فيها الدرأة أقل رغبة في الدخاطرة مػػكما تبدو أهمية التخطيط لدرح

وترجع معظم الدراسات التي تناولت العلاقة بتُ التقاعد والحالة الصحية أف أىم العوامل في  الناحية الدادية ،

 (.2989 ،2988 ،العبيديالتخطيط لتلك الدرحلة. )عدـ تدىور الحالة الصحية ىو الإحالة إلى التقاعد و 

لتقاعد قبل الوصوؿ إليها لتجنب الأسرة عموما لذا فانو من الضروري التوعية بأهمية التخطيط الدبكر لدرحلة ا

والدرأة خصوصا الكثتَ من مشاكل التقاعد، فأساس لتقاعد الناجح يرتكز على مبدأ التخطيط من اجل 

من تناولو  مفمنه ن زوايا لستػلفة، مللتخػطيط للتقاعد لقد تناولػػت كثتَ من الدراسات موضوع الدستقبل، و 

،ومن تناولو من ناحية التكيف لدرحلة التقاعػد وغتَىا من النواحي  همن، وممن ناحية أنظمتو الدختلفة

ستعداد لدرحلة دراسة كيفية إدارة مورد الأسرة الدػػالي حالياً للاالاستعراض السابق تتبلور مشكلة البحث في 

 : ؿ التالياؤ ومن ىذا الدنطلق تجيب الدراسة على التسالتقاعد مستقبلا،
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املة بالتخطيط لمورد أسرتها المالي حالياً لمواجهة مرحلة التقاعد ىل تقوم المرأة الع
 مستقبلاٌ ؟

 

استهدؼ ىذا البحث بصفة عامة دراسة مدى قياـ الدرأة العاملة بالتخطيط للمورد الدالي أىداف البحث:

 :الاىداؼ الفرعية التالية الأسري حاليا"لدواجهة مرحلة التقاعد مستقبلا"، وذلك من خلاؿ دراسة

 الخصائص الاجتماعية والاقتصادية للمرأة العاملة على مدى تخطيطها لدرحلة التقاعد. -2

 مدى تخطيط الدرأة العاملة للتقاعد . -1    

  .التعرؼ على مدى تخطيط الدرأة العاملة لدوردىا الدالي  -3     

 .للتقاعددراسة العلاقة بتُ إدارة الدورد الدالي للمرأة العاملة وبتُ التخطيط  -4     

   :أىمية البحث

توعية الدرأة العاملة بمفهوـ التقاعد ومشاكل تلك الدرحلة ومن ثم مساعدتها على تحستُ وضعها  -2

 الاقتصادي والارتفاع بمستوى معيشتها مستقبلاً.

 تعريف الأجياؿ الصاعدة بطبيعة ىذه الدرحلة واتخاذ التدابتَ اللازمة لبلوغها بلا معاناة .-1

 ذا البحث من الأبحاث الرائدة في لراؿ التخطيط لإدارة الدورد الدالي للأسرة في مرحلة التقاعد .يعتبر ى-3

   : فروض الدراسة
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 ، الدؤىل التعليمي للزوجتُ، حجمالزوجتُ توجد علاقة ارتباطيو بتُ العوامل الدستقلة الدتمثلة في ) عمر -2

 بتُ الدتغتَ التابع الدتمثل في التخطيط لدرحلة التقاعػد.دخل الأسرة( و  مدة الخدمة للمرأة العاملة، الأسر، 

 توجد علاقة ارتباطيو بتُ إدارة الدورد الدالي للمرأة العاملة وبتُ التخطيط للتقاعد. -1

 الدرأة العاملة للتقاعد . تخطط -3

 وقد تم اختبار ىذه الفروض على أساس الفرض الصفرى 

 مصطلحات البحث الإجرائية:

تعمل في لراؿ التعليم و  الدتزوجة أو الدطلقة أو الأرملة الدرأة  يقصد بها فى الدراسو : لعاملةالمرأة ا -2

  الحكومي كمعلمة أو إدارية.

من أولاد، والأفراد الآخرين الذين يعيشوف معها في  اويقصد بها أسرة الدرأة العاملة وما لديه:الأسرة -1

 نفس الدنزؿ من أقارب أو خدـ وغتَىم.

رد الأسر اإدارة مو العاملة لخطوات  الدرأة إتباعمدى  يقصد بو :ةالماليالأسرة ارد طيط لإدارة مو التخ-3

 والتقييم. تنفيذالالتخطيط،  شمل تحديد الأىداؼ،وت ةالدالي

     تتلخص في كيفية توزيع إمكانيات الأسرة الدالية المحدودة والدتوفرة  :الماليإدارة المورد  -4 
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 ورغباتها.وعند إدارة الدخل يجب الدرور بالخطوات الرئيسية للعملية الإدارية .  لتحقيق أىدافها 

ىي الدرحلة التي ينقطع فيها الشخص عن أداء وظيفة ما ظل يؤديها حتى سن التقاعد  مرحلة التقاعـد: -5

تحت أي ظرؼ  عاماً في الدملكة العربية السعودية(،أومن ترؾ وظيفتو، سواءً كاف إجبارياً أو اختيارياً  60)

 من الظروؼ. 

 حدود الدراسة:  

 من الدعلمات وأعضاء ىيئة التدريس اقتصرت الدراسة على عينة غرضيو والمكانية: البشريةالحدود  

وقد بلغ  لحصولذن على راتب تقاعدي، كبمحافظة جدة، وذل  التعليم الحكومية في لرالاتالعاملات 

 امرأة. 150 نعددى

 منهج الدراسة:

 ت الدراسة الدنهج الوصفي التحليلياستخدم 

  -التالية:المحاور استمارة استقصاء اشتملت على  :أدوات الدراسة

 الأول:المحور 

 الخصائص الاجتماعية والاقتصادية:
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 التعليمي للزوجتُ، لوالدتمثلة في عمر الزوجتُ، الدؤى (1) جدوؿتصاديةتم قياس الخصائص الاجتماعية والاق

 الأسرة الشهري. ل، دخحجم الأسرة العاملة،الخدمة للمرأة مدة  مهنة الزوجتُ،

 الثاني:المحور 

(  3عن طريق ستة عشر عبارة ) جدوؿمستوى إدارة الأسرة لدوردىا الدالي وتم قياس  إدارة الدورد الدالي:  

  (.20، 7، 5، 3، 1، 2مرحلة وضع الأىداؼ وتم قياسو بالأسئلة رقم ) -الدراحل الإدارية التالية: تشمل

 (.21)السؤاؿ مرحلة التنفيذ وشملت. (25، 23، 22، 9، 8، 6، 4) توشملمرحلة التخطيط 

الدالي لكل استمارة على  لإعطاء الدرجة الكلية لإدارة الدوردو  ( .24،26الأسئلة ) تلمرحلة التقييم وشم - 

 ( درجة.26جة)در  ل( درجة، وأق48فإف أعلى درجة يدكن أف تحصل عليها المجيبة للأسئلة ) حده،

 وعلى ذلك يدكن تقسيم معيار تقدير الدرجات الكلية  إلى  فئات :

  .ودرج 16.66 إلى أقل من 26الدورد الدالي( من  منخفضة في إدارة)الفئة الأولى :

 درجة.37.31أقل من إلى 16.66الدورد الدالي( من في إدارة  توسطو)م:الثانيةالفئة 

 درجة. 48إلى  37.31( من  ارة الدورد الداليمرتفعة في إد ) :  الفئة الثالثة
 

 ثالث:المحور ال 

 حوؿ:( تدور  4)جدوؿ بعشرة عبارات في استمارة الاستبيافوقد تم قياس ىذا الدتغتَ  :التخطيط للتقاعــد
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أهمية التخطيط للتقاعد، دور التخطيط الدبكر في تخفيف  التالية: وشمل الأسئلة:  فألا ىداتحديد  - 2

في الوضع الدالي  التفكتَ للتقاعد،أثر الدخل على التخطيط  ،حاليا   التقاعد التفكتَ في تقاعد السلبية،آثار ال

  .للزوج وللزوجةراتب تقاعد ،  مورد مالي بعد التقاعد بعد التقاعد، مدى العلم بوجود

الدوارد الدالية الدتاحة  ،مستقبلاالدبلغ الذي يحتجنو  للتقاعد،وضع خطة  :وشمل الأسئلة التالية:التخطيط - 1

 التقاعد.لذا بعد 

حكم على مدى قياـ العينة بإدارة وذلك للالتقاعد.تنفيذ خطط ىل تم :وشمل السؤاؿ التالي : تنفيذال -  3

 تلك الدرحلة مستقبلا . ةالدورد الدالي حاليا لدواجه

ارة على حده، وقد بلغت جمعت درجات الأسئلة لإعطاء الدرجة الكلية للتخطيط للتقاعد لكل استموقد  

على ذلك يدكن تقسيم معيار و  ( درجات.20درجة) ل( درجة، وأق30أعلى درجة تحصل عليها العينة)

 تقدير الدرجات الكلية  إلى  فئات:

 درجة. 26.6إلى أقل من  20 ( من للتقاعدمنخفضة في التخطيط  ):الفئة الأولى

 درجة.  13,1إلى أقل من  26,6 من ( للتقاعدمتوسطة في التخطيط  ): الفئة الثانية

 درجة. 30  إلى  13,1من ( )مرتفعة في التخطيط للتقاعد:الفئة الثالثة
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 إجراءات الدراسة  :

 الدراسة الاستطلاعية: -أ

( استمارة استقصاء استطلاعية وجهت إلى عينة من السيدات العاملات، وذلك للتأكد من  30) وزعت

 وض والتعقيد، ثم أجريت عليها التعديلات اللازمة.وضوح الأسئلة وابتعادىا عن الغم

  صدق الاتساق الداخلي : صدق الاستبيان: -ب

  Content Validityأسلوب صدؽ المحتوي  باستخداـ  Validityصدؽ الاستبياف  تم حساب

ص المحكمتُ أعضاء ىيئة التدريس في تخصالأساتذة وذلك بعرض الاستبياف في صورتو الأولية علي عدد من 

إدارة الدنزؿ ، حيث طلب منهم الحكم علي الاستبياف من حيث مدي ملائمة كل عبارة للمحور وفقاً 

 . للتعريف الإجرائي الوارد أماـ كل لزور ومدي مناسبة الصياغة اللغوية لكل عبارة

 ثبات الاستبيان :  –ج 

لثبات والاتساؽ الداخلي معامل اباستخداـ   Reliabilityكما قامت الباحثة بحساب ثبات الاستبياف 

من خلاؿ رصد درجات العينة    Alpha Cronbachوذلك عن طريق معادلة ألفا كرونباخ 

ثم حساب قيمة ألفا حيث كانت مرتفعة في كل العبارات وكانت قيمة ألفا  ،  الاستطلاعية لكل عبارة
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التخطيط للتقاعد ، قياس وىي قيمة مرتفعة تؤكد اتساؽ الاستبياف وثباتو ل (0,953)للاستبياف الكلي

 لى( وع أبدا – أحيانا -)دائما  تاختياراعلي كل عبارة وفق ثلاثة  أفراد عينة الدراسةدد استجابات حوتت

وبذلك .في حالة العبارات السالبة (  3، 1،  2( في حالة العبارات الدوجبة )2،  1،  3مقياس متصل )

   .(2ضح ذلك جدوؿ )كما يو  .درجة 78تكوف الدرجة الكلية للاستبياف 

 المالي في مرحلة التقاعد الأسرةمورد  لإدارةالتخطيط  استبانوبطريقة ألفا كرونباخ لأبعاد الثبات (9)جدول

 

 قيمة الفا العدد البيان
المورد المالي إدارة  61 139,6 
يط لمتقاعدطالتخ  61 13890 

 ,,139 61 المجموع 
  التحليل الإحصائي:

ومراجعتها واستبعاد غير الصالح لممعالجة الإحصائية، تم تفريغ البيانات  بعد جمع الاستمارات

بواسطة الحاسب الآلي، بهدف استخدام عدد من الأساليب الإحصائية لوصفها وتحميمها، وباستخدام 

 تم إجراء المعالجات الإحصائية التالية:  (S.P.S.S)برنامج التحميل الإحصائي

 معادلة(X2) 6اختباركا،استخدام  ةالمؤويحراف المعياري النسب حساب المتوسط الحسابي ، والان

 . الفاكرونباخ
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 النتائج والمناقشة:

 :لأسر العينة الاجتماعية والاقتصاديةالخصائص :المحـــور الأول

 :العمر -أ

،وبلغ متوسط  7.9قدره  سنة، بالضراؼ معيار 36 قد بلغ متوسط عمر الزوجة و( إلى أن1ؿ )يشتَ الجدو 

في  اؾ تقارباً بتُ عمر الزوجتُ، وىذا يدؿ على أف ىن7.8سنة، بالضراؼ معياري قدره  42الزوج عمر 

 العينة.

 المؤىل: -ب

%.  34.8حاصلات على شهادة البكالوريوس فأعلى بنسبة  العينة( أف نسبة كبتَة من 1يوضح الجدوؿ )

ى،وىذا يدؿ على تقارب % من الأزواج حاصلتُ على مؤىل جامعي فأعل66كما وجد من الجدوؿ أف 

الدؤىل العلمي لأسر العينة،وتبدو أهمية ىذا العامل في كونو يجعل الأسرة أكثر إلداماً بالدعلومات والدهارات 

 والخبرات الدختلفة والتي تكسبها إدارة جيدة لدواردىا. 

% 5.6 بينما معلمات،% من النساء العاملات 60.8( إلى أف 1يشتَ الجدوؿ ) مهنة الزوجين: - ج

% موظفو قطاع 26.4% من الأزواج موظفوف حكوميوف ، بينما 60.4 ،و منهن عضوات ىيئة تدريس
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% متقاعدوف . حيث أف الوضع الوظيفي الدلائم للزوج يجعل الدرأة أكثر شعوراً بالأمن لشا 2.6خاص ، و 

الية في الوقت الحاضر يدفعها للتخطيط للتقاعد بادخار أو استثمار جزء من دخلها بدوف وجود أي أعباء م

 بسبب ذلك .  

 :الأسرةحجم د.

أبناء. وقد بلغ  6 – 4% لديهن من 33.6أبناء فأقل، بينما  3لديهن 45.1( أف 1يلاحظ من الجدوؿ ) 

 . 2.7( أبناء بالضراؼ معياري قدره4متوسط عدد الأبناء في أسر عينة البحث )

  سنوات فأعلى 20( أف سنوات الخبرة بلغت 1)يتضح من الجدوؿ  :العاملةمدة الخدمة للمرأة  ىـ .

 . 3.5سنوات، بالضراؼ معياري قدره  9% ، وقد بلغ متوسط سنوات الخدمة 52.6وذلك بنسبة 

% من الأسر في عينة البحث يتًاوح دخلهن الشهري ما بتُ 14( على أف 1يدؿ الجدوؿ ) : الدخـــل.و

ريال 20500% منهن دخلهن 11.8نما بي شهرياً،ريال سعودي  20500إلى أقل من  – 8,11

. 3491( ريالاً سعودياً شهرياً، بالضراؼ معياري قدره 7827دخل الزوجة في العينة ) فأكثر.وقد بلغ متوسط

% يتًاوح 6.8%، بينما 36.4ريال فما فوؽ بنسبة  20500أما بالنسبة للأزواج فقد بلغ دخلهم الشهري 

( ريالًا سعودياً، بالضراؼ 9113غ متوسط دخل الأزواج )ريال شهرياً.وقد بل 6655 – 2500ما بتُ 

ؿ الزوجات والأزواج في عينة البحث.وبلغ و . ويدؿ ذلك على التقارب ما بتُ دخ3247معياري قدره 

ريالًا سعودياً( أي أف أسر العينة تقع ضمن فئات الدخل الدرتفع،  27040متوسط دخل الأسرة الشهري )
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العينة عاملات. حيث أف الأسرة متوسطة الدخل يتًاوح دخلها الشهري ويرجع سبب ذلك إلى أف نساء 

توجيو الأسر إلى  (.لشا يؤكد أهمية1000، ريال سعودي( )مصلحة الإحصاءات العامة20000و1500بتُ)

 .  التخطيط الدبكر للتقاعد

 ةلأسر العين الاجتماعية والاقتصادية( وصف عينة البحث وفقا للمستويات 2جدول )        

 العمر فئات
 الزوج الزوجة

 % النسبة العدد % النسبة العدد

 0.4 2 1.0 5 سنة 15من  أقل

 7.6 29 28.0 45 سنة 30إلى أقل من – 15 من

 12.6 54 34.8 87 35إلى أقل من –سنة 30من

 21 30 14.0 60 سنة 40 إلى أقل من – 35 من

 1.4 6 12.1 53 فأكثرسنة  40

 56 240 - - غتَ مبتُ

 200 150 200 150 المجموع

 الدستوى التعليمي
 الزوج لزوجةا

 % النسبة عددال % النسبة عددال
 8.4 12 1 5 دوف فما متوسط

 11.4 56 28 45 ثانوي

 66 265 34.8 87 أعلىف جامعي

 3.1 8 45.1 223 غتَ مبتُ

 200 150 200 150 المجموع

 مهنة الزوج مهنة الزوجة    

 النسبة % العدد الدهنة لنسبة %ا العدد الدهنة

 60.4 252 موظف حكومي 11.8 57 إدارية

 26.4 42 موظف قطاع خاص 60.8 251 معلمة
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 24 35 أعماؿ حرة 20.8 17 معيدة أو لزاضره

 2.6 4 متقاعد 5.6 24 عضو ىيئة تدريس

 1.8 7 أخرى 200 150 المجموع

   
 4.8 21 غتَ مبتُ

 200 150 المجموع

 دمة للمرأة العاملةمدة الخ
 (الأبناءحجم الأسرة )عدد 

 النسبة % العدد الددة

 النسبة % العدد عدد الأبناء 20.0 15 سنوات 4أقل من 

 9.1 13 لا يوجد 21.8 31 6أقل من – 4من 

 8أقل من – 6من         
 

 45.1 223 أبناء 2-3 21.8 31

 33.6 84 أبناء 6 – 4من  21.8 31 20أقل من – 8من 

 21.0 30 أبناء  6 نأكثر م 52.6 219 سنوات فأكثر 20

 200 150 المجموع 200 150 المجموع

 فئات الدخل
 الزوجة الزوج

 النسبة % العدد النسبة % العدد

 2.6 4 6.4 26 ريال 1500من  اقل 

 6.8 27 26 40 4500أقل من – 1500من 

 23.1 33 23.1 33 6500أقل من – 4500من 

 24.4 36 27.1 43 8500أقل من  – 6500من 

 11.8 57 14 60 20500من  أقل – 8500من 

 36.4 92 11.8 57 ريال فأكثر 20500

 4.8 21 0.4 2 غتَ مبتُ
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 200 150 200 150 المجموع

 

الدستقلة الدتمثلة تابع والعوامل  توجد علاقة ارتباطيو بتُ التخطيط لدرحلة التقاعد كمتغتَ" :الفرض الأول

 -:في

دخل  ،مدة الخدمة للمرأة العاملةمهنة الزوجتُ،  الزوجتُ، الدؤىل التعليمي للزوجتُ، حجم الأسر، ) عمر

 ."التقاعػدالأسرة( وبتُ الدتغتَ التابع الدتمثل في التخطيط لدرحلة 

 بإجراء التحليل الإحصائي، وجد أنو توجد علاقة ارتباطيو طردية بتُ عمر الزوجة وبتُ  الزوجين: عمر-9

، ومستوى معنوية 4( ، عند درجة حرية 24.53المحسوبة ) 1التخطيط لدرحلة التقاعد ، حيث بلغت قيمة كا

فقد أكدت  ازداد عمر الزوجة كلما ازداد تخطيطها للتقاعد وذلك لقربها من تلك الدرحلة. ا%، فكلم 0.05

ازداد لديهن  أف النساء كلما تقدمن في العمر كلما Mckenna ،  Nickols   (1988)ةدراس

التحليل الإحصائي على عدـ وجود علاقة ارتباطيو معنوية بتُ  نتائج كما دلتالاىتماـ بالتخطيط للتقاعد.

، ومستوى 4(،عند درجة حرية 4.64المحسوبة ) 1عمر الزوج وبتُ التخطيط للتقاعد ، حيث بلغت قيمة كا

 .(،0.31معنوية 
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بتُ تعليم  ارتباطيول الإحصائي وجد أنو لا توجد علاقة التحلي ء: بإجراالمؤىل التعليمي للزوجين -2

، ومستوى  1( ، عند درجة حرية 2.31المحسوبة ) 1الزوجة والتخطيط للتقاعد لديها ، حيث بلغت قيمة كا

وجدت  حيث Mckenna( 1988 )،  Nickols % .وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة0.05معنوية 

التحليل الإحصائي على عدـ نظرا لنتائج في التخطيط للتقاعد.  أف مستوى التعليم لم يكن عاملًا مهماً 

المحسوبة  1وجود علاقة ارتباطيو معنوية بتُ تعليم الزوج وبتُ التخطيط للتقاعد ، حيث بلغت قيمة كا

 % . 0.05، ومستوى معنوية 3درجة حرية دنع(،1.05)

 الزوجةبتُ مهنة  ارتباطيو توجد علاقة تبتُ من نتائج التحليل الإحصائي على انو لا :مهنة الزوجين.  0

، ومستوى معنوية  3( ، عند درجة حرية 1.05المحسوبة ) 1وبتُ التخطيط للتقاعد، فقد بلغت قيمة كا

حيث أكدت  Mckenna، kenna ،Nickols نتائج بحث نتيجة تتعارض معه ال% . وىذ 0.05

بالتخطيط الدالي للتقاعد أكثر من ذوات الدناصب الدراسة أف النساء ذوات الدناصب الوظيفية العالية يقمن 

.وأشار  التخطيط للتقاعد ىأف الوضع الوظيفي وظروؼ العمل وكميتو،تؤثر علكما اتضح الأدنى.الوظيفية 

إلى أف ظروؼ العمل تلعب دورا  ( Reitzes etal ، 1998 ،2990 بأبو حط،صادؽ  ) كلامن

معنوية بتُ  ارتباطيوالتحليل الإحصائي على عدـ وجود علاقة نتائج كما دلت   ىاما في التفكتَ في التقاعد
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، 6د درجة حرية د،، عن1.54المحسوبة ) 1مهنة الزوج وبتُ التخطيط للتقاعد ، حيث بلغت قيمة كا

 % .               0.05ومستوى معنوية 

سرة والتخطيط يتضح من التحليل الإحصائي وجود علاقة ارتباطيو طردية بتُ حجم الأ: الأسرةحجم  .6

وتكمن  %.0.05نوية ، ومستوى مع9(،عند درجة حرية27.13المحسوبة ) 1للتقاعد، حيث بلغت قيمة كا

 لأسرة والدتمثل في عدد أفرادىا في أف لذا تأثتَاً على دخل الأسرة حيث أشارت دراسةم اأهمية حج

(1995) Brayfield , Hofferth, ارد الأسرة الدالية مو  أف أوضحن أف ما يزيد عن ربع العينة

 تصرؼ في رعاية الأبناء فالأشخاص الذين لديهم أعداد كبتَة من الأولاد يشعروف بضغوط مالية كبتَة

تشعرىا بالدسؤولية الدستقبلية وتشكل دافعاً لذا للتخطيط للتقاعد لتستطيع موازنة دخلها لتجد فائضاً منو في 

  بالغ الدخصصة للتقاعد.يؤثر بالتالي على حجم الد وىذا ،مرحلة التقاعد

دلت نتائج التحليل الإحصائي على انو لا توجد علاقة ارتباطيو بتُ  :مدة الخدمة للمرأة العاملة - 6

(، عند درجة 5.76المحسوبة )1سنوات الخبرة )مدة الخدمة( وبتُ التخطيط للتقاعد، فقد بلغت قيمة كا

حيث بلغ  لبعد فتًه التقاعد(1يشتَ جدوؿ) كماوقد يكوف سبب ذلك  (،0.08، ومستوى معنوية  4حرية 



 

 18 

،وبلغ سنة 36ة إلى أنو قد بلغ متوسط عمر الزوج .كما يشتَسنوات 20متوسط سنوات خبرة الدرأة في العينة

 .سنة 42متوسط عمر الزوج 

وقد تبتُ من نتائج التحليل الإحصائي  عدـ وجود علاقة ارتباطيو بتُ التخطيط   :دخل الأسرة .5

ومستوى معنوية   5جة حرية ( ،عند در 7.08) 1تُ دخل الزوجة ،حيث بلغت قيمة كاللتقاعد وب

0.05 % 

 :الثانيالمحور 

الذي تم قياسو  العينة أفرادمنو.مستوى إدارة الأسرة لدوردىا الدالي تم توجيو الأسئلة الواردة في الجدوؿ ولقياس 
مرحلة  التنفيذ،، مرحلة مرحلة التخطيط ىداؼ،الأمرحلة وضع  :التاليةالدراحل بستة عشر سؤلا وشمل المحور 

 التقييم.
 متوسط الدرجات الكلية للعينة في محور إدارة الدخل المالي  (0جدول )

 البند

 المجموع أبدا أحياناً دائماًً

متوسطً
 الدرجات

متوسطً
 الدرجات

متوسطً
 الدرجات

متوسطًمجموعًً
 ًالدرجات

 0.513 0.011 262.. 0... التخطيطًلإنفاقًالموردًالماليًللأسرةًمضيعةًلموقت.ًً-1

مفيومًوضعًميزانيةًالأسرةًىوًتوزيعًالدخلًعمىًالنفقاتًالمختمفةً-0
 0.473 146.. 4.2.. 1.701 معًادخارًجزءًمنوً.

 0.143 0..1 76.. 143.. .طريقةًتمقائيةتفضيلًصرفًالدخلًبً-1

 0.20 633.. 1.2 143.. دخلًكاملًاًعمىًنفقاتًالمنزلًالمختمفةً.تفضيلًتوزيعًالً-2

 1.461 066.. 760.. 211.. الدراسةًوالأعياد.ًودًالأزماتًالماليةًفيًمواقفًمعينةًمثلًبدايةوجً-3

النجاحًفيًشراءًماًتريدهًفيًحدودًالمبمغًالمحددًعندًالذىابًلمسوقً-4
. ..617 1.1 ..006 0.125 

 0.306 1.356 660.. .مفًقبلًانتياءًمدةًالميزانيةالمجوءًلمسً-5
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 0.153 140.. 77.. 01..1 مدىًوضعًميزانيةًلتحديدًطريقةًاستعمالًدخلًالأسرةًالماليً.ً-6

 0.234 114.. 416.. 1.500 مشاركةًالزوجًفيًوضعًميزانيةًالأسرةً.-7

 51..0 303.. 1.23 76... مصروفًالبيتًقبلًانتياءًالمدةًالمحددةًلمميزانية.ًإنفاقً-.1

 0.151 171.. 662.. 76..1 الميزانيةًلتفاديًعاملًالنسيان.ًتدوينًالحرصًعمى-11

 32..0 113.. 60.. 1.117 تحديدًفترةًزمنيةًمعينةًلميزانيةًالأسرةً.ً-11

 0.235 4... 612.. 1.341 ًتحديدًاحتياجاتًكلًفردًمنًأفرادًأسرتكًبدقةًًقبلًوضعًالميزانية.ً-12

 64..0 117.. 642.. 7.1.. مراجعةًالميزانيةًمنًوقتًلآخرًلتفاديًًالأزماتًالماليةً.ً-13

 0.540 05... 140.. 0.151 مراعاةًالحاجاتًالأكثرًأىميةًثمًالأقلًفالأقلًعندًوضعًالميزانية.ً-14

تقييمًخطةًإنفاقًالدخلًالماليًبعدًالانتياءًمنياًلموقوفًعمىًنقاطًً-15
 0.164 72... 1.02 630.. فييا.ًالضعفًوالقوة

 14.751 5.735 12.472 12.100 ًالمجموع

6.2113ًًالانحرافًالمعياري
 

توجد علاقة ارتباطيو طردية بين إدارة المرأة لمورد أسرتها المالي وبين التخطيط " الفرض الثاني:ًً
بتُ إدارة الدرأة لدورد أسرتها الدالي  توجد علاقة ارتباطيو طرديةأنو،تبتُ من نتائج التحليل الإحصائي "للتقاعد

ومستوى معنوية   1(  عند درجة حرية 5.89المحسوبة) 1وبتُ التخطيط للتقاعد ، حيث بلغت قيمة كا
إدارة الدرأة لدورد أسرتها الدالي كلما ازدادت قدرتها على التخطيط  أنو كلما ارتفعت مهارة يأ%،  0.05

ازنة الدخل و استغلاؿ الدوارد الدتاحة للأسرة، واستثمار أو ادخار جزء للتقاعد. حيث أف حرص الدرأة على مو 
 . الفرض من الدخل يساعد الدرأة على التخطيط للتقاعد.وىذا يثبت صحة

(  36.973أف متوسط الدرجات التي حصلت عليها العينة في إدارة موردىا الدالي ) (3ويوضح جدوؿ )
 (. 8.4225 وقدره)درجة، بالضراؼ معياري 

، ولذلك فهي بالضرورة تحتاج إلى التوعية بأهمية رة العينة لدواردىا الدالية متوسطةوذلك يعتٍ أف مستوى إدا 
موازنة دخلها وذلك من أجل تحقيق الأمن في الدستقبل، وتحقيق التوافق في مرحلة  ةإدارة موردىا الدالي، وكيفي

 ومن ذلك يتضح أف الفرض الثاني قد تحقق .التقاعد.
 
 :التخطيط للتقاعد:اثثال

  .، تقييمتنفيذ تخطيط، التخطيط للتقاعد يستلزـ الدرور بمراحل العملية الإدارية من تحديد أىداؼ،
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ً(ًوضعًالأىدافًالماليةًالخاصةًبمرحمةًالتقاعد2جدولً)ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

 البيان
 لا نعم

لا استطيع 
 التحديد

 المجموع غتَ مبتُ

النسبة  العدد النسبة العدد النسبة % العدد
% 

النسبة العدد النسبة العدد
% 

ذو أهمية كبتَة  التخطيط للتقاعد -2  
 

258 63.1 20 4 81 31.8 - - 150 200 

دور التخطيط الدبكر في -1  
السلبية تخفيف آثار التقاعد  

241 56.8 208 43.1 - - - - 150 200 

حاليا   التقاعد فيالتفكتَ  -3  226 46.4 234 53.6 - - - - 150 200 

للدخل الدالي تأثتَ على التخطيط للتقاعد-4  70 38 279 72.6 - - 2 4.  150 200 

التقاعد الوضع الدالي بعد التفكتَ في-5  
 

65 16 47 28.8 237 54.8 2 4.  150 200 

العلم بوجود مورد مالي بعد التقاعد  للزوجة -6  243 57.1 11 8.8 83 33.1 1 0.8 150 200 

زوجلالعلم بوجود مورد مالي بعد التقاعد  ل -7  246 58.4 60 14 33 23.1 22 4.4 150 200 

تقاعدللوضع خطة -8  
63 

 

15.1 

 
286 74.4 - - 2 4.  150 200 

تقدير الدبلغ الذي تحتاجو الأسرة مستقبلا-9  67 16.8 272 68.4 21 4.8 21 4.8 150 200 

 200 150 74.8 287 - - 41.9 17 57.2 36  تنفيذ الخطط-20

 أولا: تحديد الأىداف:
 أىمية التخطيط للتقاعد : -9

% يجدف أف التخطيط لدرحلة ما بعد التقاعد 63.1( أف الكثتَ من أفراد العينة بنسبة 4يوضح الجدوؿ )

 دةوزيا الدبكر لتلك الدرحلة للتخفيف من سلبياتهابأهمية التخطيط  لاقتناعهنالأهمية. على درجة عالية من 

 ( 2988 (وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة - (Reitzes et-al1998) الشعور بالاطمئناف

Mckenna,   Nickols  للتقاعد.من النساء يعتقدف بأهمية التخطيط % 87حيث وجدت أف 
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 :السلبية دور التخطيط المبكر في تخفيف آثار التقاعد .2 

ف أف للتخطيط الدبكر دوراً في تخفيف عينة يعتقد% من أفراد ال56.8أف  ( يتضح4بالنظر إلى الجدوؿ ) 

أهمها قلة الدخل ، كما التي من  يساىم في التغلب على كثتَ من الدشاكلالتخطيط الدبكر قاعد، فآثار الت

يكفي الدخل للإيفاء بها في  أف للمدخرات أو الأمواؿ الدستثمرة سابقاً دور في تحقيق الدتطلبات التي قد لا

يوفر للمتقاعدة الحياة الدلائمة ، لأف الدرأة خلاؿ تلك الدرحلة تكوف أقل رغبة في لكي لتقاعد ،مرحلة ا

فقد أشارت  ((Crabbe، 1992 الدخاطرة من الناحية الدادية وأكثر ميلًا للاستقرار.وتؤكد ذلك دراسة

 بدوف إي ةاحتياطات مالية وذلك للاستمتاع بتلك الدرحلإلى أنو يجب التخطيط للتقاعد بعناية وتوفتَ 

 مشاكل.  

 :                                      حاليا التفكير في التقاعد.0

بالتخطيط للتقاعد)يقصد بالتفكتَ تحديد  من أفراد العينة لم يفكرف %53.6( إلى أف 4يشتَ الجدوؿ )    

ة العاملة بالحياة % فكروا بالتخطيط للتقاعد .وقد يكوف سبب ذلك إلى انشغاؿ الدرأ46.4الذدؼ( مقابل 

، حيث أف الكثتَات فكرف بالتقاعد،ولكن لم  بأهميتوبالرغم من شعورىن  العملية أولعدـ الاىتماـ بذلك

 يخططن لو .
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 :أثر الدخل على التخطيط للتقاعد .6

، % لم يكن للدخل أي أثر على تخطيطهن للتقاعد72.6( إلى أف غالبية العينة بنسبة 4أشار الجدوؿ )  

للتقاعد  ضع خطةو وعدـ  ، %43.1التقاعد  التخفيف من اثر التفكتَ الدبكر في الوعي بدور ـعد ببسب

% منهن  18ويدكن تفستَ ذلك بأف أسر العينة تعتبر من الأسر ذوات الدخل الدرتفع.بينما  .%74.4 لنسبة

الإنفاؽ على  كثرةوالراتب الشهري و  كاف للدخل الدالي أثر على التخطيط للتقاعد،  حيث أف قلة الدخل

زاـ بتسديد الأقساط أف الالت اوجود فائض من الدخل لاستثماره وادخاره للمستقبل، كم ـبنود الديزانية، وعد

ة العينة لدوردىا إدار  ذلك أف بمن أىم العوائق للتخطيط الدبكر للتقاعد ، كما يفسر سب تكان  ،  الدختلفة

حيث وجدت أف  Mckenna ، Nickols (1986دراسة)مع ،وىذه النتيجة تتفق منخفض الدالي

 (1988)  الراتب الضئيل يجعل من الصعوبة الادخار أو الاستثمار للمستقبل. وتتفق مع دراسة

Mckenna ،  Nickols  حيث أكدت أف الأشخاص الذين لديهم موارد مالية أكثر لديهم فرصة

 تخطيط للمستقبل. لل أكبر

  التفكير في الوضع المالي بعد التقاعد: .6
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% لا يفكرف 28.8يفكرف في وضعهن الدالي بعد التقاعد، و  % 16( لصد أف4بالنظر إلى الجدوؿ )     

قلة الاىتماـ بتلك الدرحلة وبالتالي   أومواردىم الدالية  إدارةبكيفية  وإلدامهن، اما لعدـ وعيهن  أبداً في ذلك

 عدـ استعدادىن لو.

 :وجود راتب تقاعد للزوجين .2 .5

بوجود مورد مالي  لديهم علم الأزواجمن % 58.4و% من الزوجات 57.1( أف 4ن الجدوؿ )يلاحظ م 

،كما أف نسبة كبتَة  بها  عالية تعلميوتتمتع بمؤىلات  العينةفي  الأسرفمعظم  ، بعد التقاعد  للزوجة

لا  ةسبون،وحقوؽ الدتقاعد  تجعلها على علم بقوانتُ التقاعد (1أعضاء ىيئة تدريس كما يوضح جدوؿ )

تقاعد لأزواجهن، ونسبة وجود مورد مالي بعد ال يستطعن تحديد% من العينة لم 23.1ا بلغت يستهاف به

وتكمن أهمية وجود مورد  .التقاعدديد وجود مورد مالي لزوجاتهن بعد يستطيعوا تحلم  %33.1أكبر بلغت 

ىذه  لشا يدؿ على إفالتقاعد.ة لإحساس بالاطمئناف لعدـ وجود لساطر مالية في مرحلمالي بعد التقاعد ا

 بو . قلة اىتمامها لتقاعد الأهمية الدطلوبة لعدـ وعيها أوالفئة لم تولي موضوع الدورد الدالي بعد ا

 : ثانياُ: مرحلة التخطيط

 وضع خطة للتقاعد : -5
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لى الرغم من شعورىن ع،ء العاملات لم يضعن خطة للتقاعدمن النسا%74.4أف(4)يلاحظ من الجدوؿ

( أف الذين يضعوف 2989%.وتؤكد دراسة العبيدي )63.1ية التخطيط لدرحلة ما بعد التقاعد بنسبة بأهم

خطة لدرحلة التقاعد ىم أكثر تكيفاً لدرحلة التقاعد من الذين لم يكن لذم خطط. ، حيث أف عدـ إدارة 

 ظهور عدد من الدشكلات في سيؤدي إلى الدرأة لدورد أسرتها الدالي في الدرحلة التي تسبق التقاعد مع أهميتها

 .،لشا يؤكد ضرورة توعية النساء العاملات بأهمية التخطيط للتقاعدمرحلة التقاعد

 نو مستقبلا:المبلغ الذي يحتج -1

% من نساء العينة لا يستطعن تقدير الدبلغ الذي 68.4( وجد أف 4بالنظر إلى الجدوؿ ) 

% منهن يعرفن 16.8هن الحالي، بينما يحتجنو مستقبلا ليوفر لذم الحياة الدلائمة لوضع

حيث وجدت  Mckenna،   Nickols  (1986دراسة )تياجاتهن وىذا يتفق مع اح

 ىبتوفتَ مستو كفيل ال% من العينة لا يعرفن الدبلغ الذي يحتجنو كأساس مالي للتقاعد 83أف 

 بها قبل التقاعد. بحظتُالدعيشة التي كن 

  :التنفيذ ثالثاُ:

 لتقاعد:تنفيذ خطة ا -20
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اللاتي وضعن خططاً للتقاعد قد  من إجمالي أفراد العينة% 15.1( أف 4يتضح من الجدوؿ )

ويرجع سبب % لم يبدأف في التنفيذ بعد .41.9بدأف فعلًا في تنفيذ خططهن للتقاعد،مقابل 

 للتقاعد أصلا.  من العينة لم يضعن خطط 74.4نسبة أف إلىذلك 

 خطط ما بعد التقاعد: 

تقاعد الاىتماـ % من العينة كانت أىم خططهن لدا بعد ال68.4( إلى أف5وؿ )يشتَ الجد

وقد يرجع سبب % .64.8% وللعبادة بنسبة 44.4للراحة بنسبة  نبالأسرة والأبناء، وخطط

كما يتضح الذي بلغ ستة أفراد و أكثر   هاحجم وكبر في العينة الأسرارتفاع دخوؿ  إلىذلك 

د مسؤوليات الدرأة العاملة وتفكتَىا في الراحة والتفرغ للعبادة لشا يؤدي إلى تعد(1من جدوؿ )

وقد  مستقبلا يفية التصرؼ فيوفي الدستقبل أكثر من تفكتَىا في التخطيط لدخلها الدالي وك

% من النساء العاملات لم 74.4(أف 4كما يلاحظ من جدوؿ)  أيضا يرجع سبب ذلك

لا يستطعن تقدير الدبلغ الذي يحتجنو % من نساء العينة 68.4وأف  للتقاعد،يضعن خطة 

الزوجة التقاعدي على راتب  ولاعتمادىنمستقبلا ليوفر لذم الحياة الدلائمة لوضعهن الحالي، 

( أف 5ويوضح الجدوؿ) كما% 47.1،يليو راتب الزوج التقاعدي بنسبة  %62.1بنسبة 

 . % ستكوف خططهن إقامة مشاريع استثمارية لستلفة30.8
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حيث يأتي الاىتماـ بالأبناء ومتابعة  (2995مع نتائج دراسة الغريب )يتوافق  اوىذ 

يأتي  التوالي،% على 35% و 36والتفرغ للعبادة في قائمة خطط التقاعد بنسبة  دراستهم،

 % .23.9بعد ذلك إقامة مشاريع بنسبة 

(التوزيعًالتكراريًلمعينةًحسبًخططًماًبعدًالتقاعد3ًجدول)  

 

تكرارال خططًماًبعدًالتقاعد % النسبة   

راحةال  666 00.0 

سفرالرحلات وال  ,8 6,.6 

المختمفة هواياتممارسة ال  ,3 60.8 

تجارية عير امشإقامة   33 ,1.8 

يةتطوعالمشاركة في البرامج ال  03 68.8 

 18.0 636 الاهتمام بالأسرة والأبناء والأحفاد

عبادةالتفرغ التام لم  616 10.8 

أخرى    , 6.6 

 ثالث :الفرض ال

وبإجراء التحليل الإحصائي يتضح أف متوسط الدرجات التي  ”تخطط الدرأة العاملة للتقاعد“

وبالتالي ( 1.49درجة بالضراؼ معياري وقدره ) (26)حصلت عليها العينة في التخطيط للتقاعد

 في التخطيط للتقاعد في الدراحل الدبكرةيعتٍ أف العينة ذات قدرة منخفضة  وذلك،يرفض الفرض

لتقاعد، والتخطيط عامة ذلك لنقص الوعي بأهمية التخطيط الدبكر لدرحلة امن حياتها الدهنية ، و 

الصرؼ ،حيث يتًؾ التخطيط للظروؼ ،كذلك زيادة السلوؾ الاستهلاكي قد  لجميع أوجو
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يجعل من الصعب الادخار أو الاستثمار للمستقبل،كما أف عدـ وضع ميزانية لزددة لأوجو 

ة قد يؤدي إلى إنفاؽ كامل الدخل دوف وجود فائض يدكن استغلالو فيما الصرؼ الدختلف

لكل عمل  ابعد.من ىنا يأتي التأكيد على ضرورة التخطيط الدبكر للتقاعد، فالتخطيط أساس

فالدتقاعد الذي خطط لدرحلة التقاعد سيكوف أكثر استعداداً للتعامل مع ما يرتبط بمرحلة  ناجح.

 نو لن يفاجأ كثتَاً بمشكلاتها . التقاعد من سلبيات كما أ

 التوصيات:

 يلي:في ضوء نتائج البحث توصي الباحثة بما 

 أو متخصصات،الدالي وذلك عن طريق مرشدات  أسرتهاتوعية ربة الأسرة بأهمية تخطيط مورد -2

 وسائل الإعلاـ الدختلفة. عن طريق

 وكيفية إدارتو.تشجيع البحوث والدراسات العلمية التي تتناوؿ دخل الأسرة،  -1

توعية الأسر بالطريقة الصحيحة  فى ةإنشاء لرموعة متخصصة في الاستثمار يدكنهم الدساعد-3

 وكيفية اختيار المجاؿ الدناسب مع إمكانيات كل أسرة  الدختلفة،للاستثمار ولرالاتو 

الديزانيات  التًبية والتعليم بتدريس مفاىيم الادخار والاستثمار وعمل بوزارةقياـ الدسؤولتُ  -4

 منذ مراحل تعليمهم الأولى ، حتى يصبح ذلك سلوكاً مكتسباً لديهم . للنشء
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تطوير البرامج التي تقدمها وسائل الإعلاـ الدرئية والدسموعة والدقروءة للمرأة وأف تهتم ىذه  -5

وكيفية  د،التقاعالبرامج بتقدنً النصح والإرشاد لكيفية إدارة شؤوف الأسرة، وكيفية الإعداد لدرحلة 

 عمل الديزانيات الدنزلية وأهمية ذلك في تحقيق مستقبل أفضل. 

توجيو النساء العاملات لتطوير اىتمامات وميوؿ جديدة والتًكيز عليها، وذلك استعداداً لدرحلة  -6

 التقاعد.

الية الدوارد الد اىتماـ الدؤسسة العامة للتقاعد بأمور الدتقاعدين ووضع برامج لاستثمار وادخار -7

 .بعد التقاعد و قبل والأسر للأفراد

 :العربيةالمراجع  -أولاً 

ـــــو  ـــــيخ-  ـــــة لأنظمـــــة  الضـــــمان الاجتمـــــاعي فـــــي الـــــدول العربيـــــة9151،نادر أحمـــــد)وأب   ( :الجوانـــــب الإداري

 ، المجلة العربية للإدارة، الأردن.9،عدد90مجلد

سػػػػػػػػػػكندرية ،مركػػػػػػػػػػز الإ دراســــــــــات فــــــــــي ســــــــــيكولوجية المســــــــــنين :(2998أحمػػػػػػػػػػد، سػػػػػػػػػػهتَ كامػػػػػػػػػػل)-

 للكتاب،الإسكندرية.

المشــــــــــــــاكل الاقتصــــــــــــــادية والاجتماعيــــــــــــــة ل ســــــــــــــرة  :(2977البقلي،إحسػػػػػػػػػػػػػػاف أحمػػػػػػػػػػػػػػد) -

  .لرلة الاقتصاد الدنزلي2، عددفي  مرحلة التقاعد
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البهػػػػػػػػػػػي ،عطيػػػػػػػػػػػػات لزمػػػػػػػػػػػػد ،لزمػػػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػػتَ الدشػػػػػػػػػػػػلوطي،فاتن مصػػػػػػػػػػػػطفى لطفػػػػػػػػػػػػي ، إيدػػػػػػػػػػػػاف  -

لي وتكـــــــــــــوين دور ربـــــــــــــة الأســــــــــــرة فـــــــــــــي إدارة الــــــــــــدخل المـــــــــــــا :(2999شػػػػػػػػػػػػعباف أحمػػػػػػػػػػػػد)

،لرلػػػػػػػػػػػػػػة الإسػػػػػػػػػػػػػػػكندرية للتبػػػػػػػػػػػػػػػادؿ العلمػػػػػػػػػػػػػػػي، 2، عػػػػػػػػػػػػػػػدد10، لرلػػػػػػػػػػػػػػػدالمــــــــــــــدخرات العائليـــــــــــــــة

 الإسكندرية.

 

ـــــــــزل وتر ـــــــــيد :(2992سػػػػػػػػػلطاف التًكػػػػػػػػػي) ىىػػػػػػػػػد،الحميػػػػػػػػػداف، رفيقػػػػػػػػػة عبػػػػػػػػػد ا  - اقتصـــــــــاديات المن

  مكتب التًبية العربي لدوؿ الخليج. الرياض، ،الاستهلاك

  ،مكتبة دار جدة.2،طبعةلاقتصاد المنزليالمدخل إلى ا:(1000الحلبي ، إحساف لزمود ) -

الاتجاىات الحديثة :(2999ليلى لزمد ، مها سليماف أبو طالب،سعد علي سلماف) ، الخضري -

 .دبي، دار القلم للنشر والتوزيع ، 2،طبعة في علوم الأسرة) الاقتصاد المنزلي (

لاســــتمرار  حاجــــة الجامعــــات الســــعودية (:2997)بػػػػن عبػػػػد المحسػػػػن ،عبػػػػد ا الزامل  -

ــــــدري   ــــــة الت ــــــد تقاعــــــدىم أعضــــــاء ىيئ ــــــي و ــــــائفهم بع ،رسػػػػػػالة ماجسػػػػػػتتَ ،الريػػػػػػاض ،ملػػػػػػك ف

            . سعود. الرياض 



 

 30 

الأبعــــــــــاد الأساســــــــــية لظـــــــــــاىرة التقاعــــــــــد المبكــــــــــر بـــــــــــين  (:2996أحمد)خالدالشػػػػػػػػػػلاؿ، - 

 .العلوـ الاجتماعية، الكويت ةلرل2، عدد14 د، لرلالمو فين الكويتيين 

العلاقة بين الرضا المهني والتقاعد الإداري المبكر لدى  :(2996أحمد)الشلاؿ، خالد  -

 .الكويت، المجلة لعربية للعلوـ الإنسانية،  56، السنة الرابعة عشرة، عدد المو فين الكويتيين

 .القاىرة ،دار النهضة العربية،الادخار والنمو الاقتصادي :(2989)الصعيدي،عبد ا  - 

التنمية والفرص الاستثمارية  يدور القطاع الخاص ف :(2991) ا صالح عبد   الطعيمي، -

المتاحة أمام القطاع العائلي دور الغرف التجارية الصناعية في تقديم الخدمات ل عمال 

 .، الرياض ،  إصدارات جمعية الاقتصاد السعوديةالتجارية النسوية

ركز أبحاث مكافحة بحوث م،سلسلة المتقاعدون :(2989) إبراىيم لزمدالعبيدي، -

 .الرياضالجريدة،

بعد التقاعد والخصائص العلاقة بين التقييم الذاتي للحالة الصحية  :(2988  )إبراىيم لزمدالغريب، -

 - .(،الكويت 4،عدد 26لة العلوـ الاجتماعية، لرلد ،لروالاقتصادية والديموغرافية للمتقاعدالاجتماعية 
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اعدون ، بعض مشكلاتهم  الاجتماعية ودور الخدمة الاجتماعية المتق:(2995الغريب ،عبد العزيز علي)

 .،رسالة ماجستتَ، جامعة الإماـ لزمد بن سعود الإسلامية ، الرياضفي مواجهتها 

،رسالة اتجاىات المرأة السعودية العاملة نحو التقاعد المبكر: (2998اللبوف ،جميلة لزمد) -

 .ماجستتَ،جامعة الدلك سعود،الرياض

التعاوف لدوؿ الخليج  لرلسالتنفيذي لمجلس وزراء العمل والشئوف الاجتماعية بدوؿ  الدكتب -

الاجتماعي لرصد وتلبية احتياجات   الأسرة بين الأس  العلمية  طالتخطي:(2994)ةالعربي

 .والعماليةالدراسات الاجتماعية  سلةوالتطبيقات العملية، ل

تحي لزمود ،لزمد سيد سعود لزمد،ىاني يوسف خاشقجي ،لزمد ف النمر - 

  .، الرياض 4،طبعة الإدارة العامة الأس  والو ائف:(2997)حمراوي

المدخل إلى البحث ومناىجو مع موجز عن  :)2997 (العلي،لزمد عبد العزيز  النهاري، -

 جده.، ،الربوع السعودية للنشر والتوزيعالطرق الإحصائية في البحث

، ،مكتبػة الألصلػو تخطـيط والإدارة فـي الاقتصـاد المنزلـيال  :(1005أمتُ،درية،إحسػاف البقلػي) -

  الدصرية القاىرة.
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(: دراسة السلوك الاستهلاكي لدى عينة من طالبات الاقتصاد 2994باكر،فاطمة عبد العزيز ) -

  - ،حولية كلية التًبية ، جامعة قطر.22السنة الحادية عشرة ، عدد  ،المنزلي في جامعة قطر

العلاقة بين نظام تقاعد أعضاء ىيئة التدري  والاستثمار البشري  :(2996)،منصور بن جهزتنباؾ

 .  جدة،جامعة الدلك عبد العزيز،ةوالإدار ،رسالة ماجستتَ،كلية الاقتصاد لسعودية في الجامعات

 ، بتَوت،دار النهضة العربية.الأسرة ومشكلاتها:( 2997)لزمودحسن،  - 

لتقاعد الإرادي )المبكر( في دولة الكويت الأسباب  اىرة ا:( 2993الطحيح)سالم مرزوؽ  -  

 لرلة التعاوف ،الكويت. 32، السنة الثامنة، عددوالحلول

،رسالة إدارة المرأة العاملة السعودية لبعض موارد أسرتها :(2987)سكينة لزمد باصبرين - 

 ماجستتَ، كلية التًبية للبنات،جدة.

تقاعدين مع الحياة الأسرية والاجتماعية في (:توافق الم2997عبد ا )،ليلى  شوخرؼ  - 

  ، رسالة ماجستتَ، كلية الآداب، جامعة الدلك عبد العزيز، جدة. مدينة جدة

، نمو الإنسان من مرحلة الجنين إلىمرحلة المسنين :(2990آماؿ ، وفؤاد أبو حطب ) ،صادؽ -

  .ةالدصرية،القاىر لألصلو مكتبة 
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دار البياف ،2 ، طبعةاستثمارية مبسطة ل فراد ةية إستراتيجيالحرية المال:(2991صبح، لزمود) -

 .، مصرللطباعة

 

دار النشػػػػػػر بػػػػػػالدركز العػػػػػػربي للدراسػػػػػػات الأمنيػػػػػػة والتػػػػػػدريب، ،التقاعــــــد: (2991)صػػػػػػنيتاف ،لزمػػػػػػد -

 . الرياض

 .لرلة الحصاد  17، عدد ىواج  المتقاعدين :(2998الأرناءوط)،عبد اللطيف -

الأسرة السعودية : (:2990)عبد ا  أبو ركبة،إبراىيم فؤاد العيسوي لذادي،حسنقريطم لزمود، - 

والإدارة،جامعة الدلك عبد ،حث ميداني، كلية الاقتصاد الدور والتغير وأثرىما في اتخاذ القرارات

  العزيز، جدة.

 .القاىرة، عالم الكتب ،9، طبعةالإدارة المنزلية :(1002كوجك ،كوثر حستُ)  -

،دار لدعرفة مدخل في الاقتصاد المنزلي :(2998عازر) سد ، نوار إيزيلطفي، تسبي لزم -

 .،القاىرةالجامعية
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التأمينات الاجتماعية،   ة، لرل 54سن التقاعد ، العدد :(2994لزمود،عبد القادر أحمد ) -

 . ضالريا

ات اقتصادي: (1001)نشيوات، ليلى حجازين ،سعاد عساكريو الناعوري أيدن سليمافمزاىره،  -

  ،دار الشروؽ للنشر والتوزيع،عماف.2،عدد2، طبعة المنزل دارةإ

 ،الرياض.35،عدد الكتاب الإحصائي السنوي  :(2999مصلحة الإحصاءات العامة) -

أثرإستخدام بطاقات الائتمان على إدارة الدخل المالي ل سرة : (2999  (متٌ حامد ، موسى -

 جدة.صاد الدنزلي والتًبية الفنية،قت، رسالة ماجستتَ، كلية التًبية للاالسعودية

 

. 
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RESEARCH SUMMARY 

 

Planning of the current household income by the working  Saudi women 

women in order to face the retirement stage in the future. 
 

This research aims to study the extent of carrying out the planning of the 

current household income by the working women in order to face the 

retirement stage in the future, it also aims to highlight the working woman 

regarding the concept of the retirement stage and the problems and 

difficulties emerging in that period, besides seeking methods to overcome 

such difficulties. 
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The analytical descriptive method which analysis the phenomenon 

quantitatively and qualitatively was used. 

This study reveals a number of results; the most important of which are: 
1- A direct significant correlation between both of: wife's age where as the 

value of  chi- square is 14,53   df  4  a 5%. 

, family size where as the value of chi- square is27.13 df 9  a5%., managing 

the financial family resource Where as the value of chi- square is 5, 89  df  2  

a 5%.by the working woman and planning for retirement.  

2 - Statistical analysis shows that the sample is average in its planning for 

retirement in early stages of their lives. The average degrees that the sample 

got in retirement planning (26) degrees with slandered deviation(2.49). 

Therefore, it is in need of awareness to the importance of early planning for 

retirement. 

 


